
ОТЧЕТ 
о выполнении Плана работы комиссии по противодействию коррупции
 в МУП «Электросвязь» НГО
 на 2021-2023 годы

	№ п/п
	Мероприятие
	Срок
 исполнения
	Ответственный

	1.
	Ознакомление работников МУП «Электросвязь» НГО с Планом работы комиссии по противодействию коррупции
	январь - февраль
	[bookmark: _GoBack]Выполнено в полном объеме

	2.
	Анализ нормативного обеспечения  по противодействию коррупции в МУП «Электросвязь» НГО 
	по мере необходимости
	выполняется

	3.
	Осуществление экспертизы в отношении приказов, распоряжений, локальных актов предприятия с целью выявления и устранения в них коррупционных факторов
	по мере необходимости
	выполняется

	4.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений сотрудников предприятия о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционного правонарушения
	постоянно, 
по факту обращения
	Организовано, но фактов обращения не было

	5.
	Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры с работниками
	постоянно, при оформлении трудового договора
	Выполняется 

	6.
	Организация доведения до сведения сотрудников предприятия положений общепризнанных этических норм при исполнении трудовых обязанностей
	постоянно 

	Выполняется 

	7.
	Размещение информации об антикоррупционной политике в доступном для работников предприятия и посетителей месте
	постоянно
	выполняется

	8.
	Опубликование на официальном сайте МУП «Электросвязь» НГО в сети «Интернет» материалов, в том числе просветительских, направленных на профилактику и предупреждение коррупционных проявлений
	постоянно
	выполнено

	9.
	Проведение аудита финансово – хозяйственной деятельности МУП «Электросвязь» НГО за 2020 г., 2021,2022,2023 гг. с привлечением аудиторской фирмы
	январь-февраль
	Ежегодно выполняется

	10.
	Соблюдение процедур государственных закупок в соответствии с законодательством
	постоянно
	выполняется 

	11.
	Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	постоянно
	выполняется

	12.
	Совершенствование действующих и (или) разработка новых методических, информационных и разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для работников предприятия
	по мере необходимости 
	выполняется

	13.
	Проведение с работниками предприятия мероприятий (совещания, профилактические беседы) о недопустимости коррупционных и иных правонарушений
	периодически 
	Выполняется 

	14.
	Анализ деятельности по противодействию коррупции в МУП «Электросвязь» НГО
	1 раз в квартал
	выполняется



